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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Universitatea din Craiova

s Directia General Administrativa
' Compartimentul Aprovizionare
CF 4553380

Str.Libertatii, nr.19 tel/fax0251/411752

UMIVERSITATEA DIN CRAIOVA

--------------------

Invitafie de participare la procedura de atribuire a contractului de Servicii de medicina
muncii fa Universitatea din Craiova(COD CPV -85147000-1)

Autoritatea contractantd invita ofertanii al caror obiect de activitate corespunde ceringelor
caietului de sarcini, sd depund ofertd in scopul atribuirii contractului pentru Servicii de medicina
muncii

1.Denumirea/numele:Universitatea din Craiova
. Codul unic de inregistrare: 4553380
. Adresa: A.I.Cuza ur. 13 Craiova Dolj
. Telefon: 0251/413405
. Fax: 0251413405
E-mail:birlea.ucv@gmail.com
. Pagina de Internet: www.ucv.ro
. Modalitatea de achizitie a contractului de prestari de servicii: cumparare directa.

9. Sursa de finantare a contractului: venituri proprii.

10. Tipul contractului pentru care sunt solicitate oferte: Servicii de medicina muncii.

11. Locul de prestare a serviciilor: Roménia, Craiova-Universitatea din Craiova, Statiunea Banu
Maracine, SCDA Caracal, Casa Universitarilor-Craiova, SCDA Vilcea, Centrul Universitar
Dr.TR.Severin, TELE-U Craiova, Cabana Ranca.

12.Operatorii economici vor depune obligatoriu oferta pentru toate pozitiile din caietul de
sarcini in plic sigilat.

13. Durata de prestare a serviciilor:12 luni.

4. Informatii si clarificéri:

a.Compartimentul de la care se poate obtine un exemplar din documentatie si modul de

obtinere:in urma unei solicitari scrise transmise prin fax sau email la Biroul Achizitii Produse si Servicii

Tel/Fax:0251/413405, e-mail: Dbirlea.ucvi@gmail.com sau se poate descarca de pe saitul
www.ucv.roDocumentatia poate fi descarcatd de pe pagina de Internet proprie www.ucv.ro .

1 5. Data limita pentru depunerea ofertelor: 21.02.2018, ora 16:00

16. Adresa la care trebuie transmise/depuse ofertele: Universitatea din Craiova, Str. Libertatii nr,
19, Directia Generala Administrativa, camera 105, Craiova, Dolj.

17. Limba de redactare a ofertei: roména

18.Modalitatile de plata :plata se va efectua in termen de 30 zile.

19. Termenul de valabilitate al ofertei: 30 zile
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20. Criteriul care va f1 utilizat pentru atribuirea contractului de prestare de servicii : pretul cel
mai sciizut pe total ofertd cu conditia respectarii cerintelor din caietul de sarcini.

21.Interzicerea depunerii de oferte alternative: nu se accepta depunerea de oferte alternative, se
accepta doar oferta de baza.

22.Instructiuni privind modul de elaborare si prezentare a propunerii tehnice si
financiare:ofertantii vor intocmi oferta tehnica si financiara astfel incit sa specifice toate conditiile
financiare si tehnice ofertate.

Datele precizate in prezentul Caiet de sarcini si care vor sta la baza selectarii/declararii
cistigatoare a unei propuneri tehnice , devin in mod obligatoriu, clauze in contractul ce se va incheia.

Biroul Achizitii Intocmit
Contracte Produse si Servicii Ec.Tina Birlea
Ec.Durle Adriana '
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CAIET DE SARCINI

pentru achizitionarea de “Servicii de medicina muncii”

1.OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE;:
Servicit de medicina muncii -Cod CPV 85147000-1,

Autoritatea contractanta UNIVERSITATEA DIN CRAIOV A
Sediul:Craiova,str. A.1.Cuza,nr.13

Telefon:0251 413102

CIF:4553380

Domeniul de activitate:invatamant superior

2.SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizitie publici,in vederca
asiguririi supravegherii sindtitii angajatilor din cadrul Universitatii din Craiova, in conformitate
cu dispozitiile legale in domeniu, respectiv:

-Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtafii lucratorilor,cu modificérile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006 — Legea securititiigisanatagii in munca, modificata si completati;

-Hotérdrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafiigisinataii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotarérii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate sl sidndtate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificirile si completdrile ulterioare;

-Ordonanfa de Urgentd a Guvemuluinr. 96/2003 privind protecfia maternitatii la locurile de
munca,modificatd si completata.

Universitatea din Craiova are un numar de aprox. 1910 angajati,astfel:

-Personal cu functii de conducere;

-Personal didactic universitar;

-Personal didactic auxiliar;

-Personal de executie;

Prestatorul de servicii medicale are obligatia respectani urmatoarelor acte normative:
-HG nr.355/2007 privind supravegherea sanitaii lucritorilor;

- Ord.MSF nr.153/2003 actualizat — Norme metodologice privind infiinfarea, organizarea §i functionarca
cabinetelor medicale;

- Legea nr.418/2004 — Statutul profesional al medicului de medicina muncii

- Ord MSF nr.240/2004 *

- Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii

s1 orice alt act normativ in legatura cu acestea in vigoare pe parcursul derularii contractului.

3. DURATA CONTRACTULUT:
Contractul de prestari servicii de medicina muncii intrd in vigoare la data semnirii de citre ambele
parti (achizitor i prestator) $i este valabil pe o perioada de 12 luni.

4. CERINTE MINIME OBLIGATORII:
Prestatorul va supraveghea starca de sanitate a lucritorilor achizitoruki prin efectuarea urmatoarelor
tipuri de examene medicale:



-examen medical la angajarea in muncd in conformitate cu art. 13 - art. 17 din Hotirdrea Guvernului
nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtatii lucrdtorilor,cu modificirile si completirile
ulterioare;

-control medical periodic in conformitate cu art. 19 - art. 22 din Hotirdrea Guvernului nr. 3552007
privind supravegherea sandtatii lucrdtorilor,cu modificirile s1 completirile ulterioare;

-examen medical la reluarea activitafii in cazul unei intreruperi in activitate de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in conformitate cu art. 23-25 din
H.G. nr. 355/2007.; :

Aceste cxamene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu

prevederile HG nr.355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea

profesionali a ficcarui lucritor al Universitatii din Craiova— achizitor.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariagilor achizitorului, cu personal medical
specializat, la toate punctele de lucru ale achizitorului din CraiovaStatiunea Didactica Banu
Maracine, SCDA Caracal,Casa Universitarilor, SCDP Vilcea,CU Dr.Tr.Severin,Tele U Craiova,Cabana
Ranca.

Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare in functie de prezenta unor

noi factori nocivi i profesionali.

Examenul medical la angajare:
-s¢ face la solicitarca achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajarc §1 fisa de
expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor;

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu ;

- dupd efectuarea examenului medical, prestatorul va clibera fisa de aptitudine cu avizul medical la
angajare.

Control medical periodic:

- s¢ va efectua la termen , de citre personalul medical specializat al prestatorului la toate locatiile
achizitorului, dupi un program comun stabilit intre achizitor si prestator:

- achizitorul va asigura prezenfa personahului propriu la data efectuirii controlului medical precum si
deplasarea prestatorului la toate locatiile Universitatii din Craiova;

- achizitorul va pune la dispozific prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locurt de
munca, functii §i meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul controhsui medical
periodic

- dupd efectuarea examenului medical periodic,prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical
pentru fiecare lucritor,

Examenul medical la reluarea activititii

- se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitifii dupi o intrerupere de minimum

90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.

Numarul angajatilor va fi actualizat atit la data incheierii contractului de prestirn servicii medicale
de medicina muncii cu ofertantul ciruia i se va atribui contractul, cit s1 pe parcursul derulirii
acestuia, in functie de fluctuatiile structurii de personal.

5.ATRIBUTIHILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI:

Conform actelor normative in vigoare prestatorul are urmitoarele obligafii -

- 5d participe la cvaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale:

- sa monitorizeze starea de siindtate a lucratorilor achigitorului prin efectuarea examenelor

medicale stabilite 1 intocmirea dosarelor medicale individuale;

- sd indrume activitatea de reabilitare profesional, reconversia profesionald in caz de accident de

muncd, boald profesionald, boala legati de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- sd comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala cétre toii factorii mmplicati in procesul muncii,

- 82 consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munci la caracteristicile psihofiziologice
ale angajailor;



- 54 consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate s sanatate la locul de munci,
- 84 participe la sistemul informational national privind accidentele de munci si bolile profesionale;
- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor lucritorilor indicati
de achizitor, in conditii de calitate si la termenele previazute;
- prestatorul face parte din componenta Comitetului de Securitate si Sindtate in munci al achizitorului s
va prezenta rapoarte scrise cu privire la sitvagia starii de sanatate a angajatilor in relatie cu conditiile de
munci si riscurile profesionale, actiunile medicale intreprinse §i eficienta acestora.

Evidenfele medicale {inute de prestator i achizitor, privind examenul medical la angajarea in munci,
controlul medical periodic §i examenul la reluarea muncii vor face obiectul urmitoarelor documente -
-figa de solicitare a examenului medical la angajare;

-fisa de expunere la riscurile profesionale;
-dosanil medical;
-fisa de aptitudine ;

Achizitorul( angajatorul ) se obligi la -
- anggjarea personalului numai dupi un examen medical prealabil cu confirmarea scrisd a medicului de
medicina muncii ci locul de muncd sau mescria propusa nu este contraindicati din punct de vederc medical
viitorului angajat;
- programarca cu acordul personalului medical a controlutui medical periodic al angajatilor,potrivit
reglementirilor tehnice ale MS si urmarirea efectudrii Integrale a acestuia;
- respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale st asigurarea fondurilor
necesare pentru realizarea obiectivelor
Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activititii medicale, continutului acesteia,
concluziilor i masurilor medicale stabilite.

Prestatorul se obligd sd asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatati lucratorilor, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Nr.cit | Examenul medical Numar de investigatii
1 Examen chinic general 1910
2 Fisa de aptitudine 1910
3 Testarea acuitatii vizuale; 700
4 EKG 300
5 Probe vestibulare 200
6 Examen coprobacteriologic 15
7 Examen coproparazitologic 15
8. Audiograma 200
9 Glicemie 600
10. PFV. 200
11. Supervizare concedii medicale 500
TOTAL

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si confina tarife pentru intreaga gaméd de investigafii
medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum S1 valoarea totali a
investigatiilor —conf Anexei 1 la caietul de sarcini.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical,



Ofertantii trebuie si prezinte:

-Documente care si ateste c3 ofertantul are ca activitate prestarea serviciilor de medicina
muncii ;Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania ;
-Documente din care s rezulte ci ofertantul are personal angajat calificat care si presteze activitati
de medicina muncii ;

Alte cerinte :

* Se va asigura personal de specialitate, care va fi disponobil in timpul programului de lucru
al beneficiarului de 1a 8,00-16,00 si ori de cate ori este nevoie, pentru efectuarea tuturor
examenelor medicale ce trebuie realizate, examenele medicale se vor face numai de citre
medicul de medicina muncit, actul medical fiind unul de calitate.

* Efectuarea examenelor medicale periedice se vor efectua la sediul achizitorului cu toate
echipamentele necesare peniru investigatiile specifice medicinei muncii ( EKG,
Audiometru, Spirometru,Computer Viziotest ., Glucometru), in conformitate cu
planificarea efectuats.

* Figele de aptitudine se redacteazi n 2 exemplare;

* Raportul privind starea de sinitate a personalului din cadrul Universitatii din Craiova va fi

prezentat anual ,dupa finalizarea controlulu; medical periodic, de catre medicul de
medicina muncii §i in cadrul sedintei Comitetului de securitate $1 sindtate in munci a

achizitorului.
® Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin

contract, unei terte parti, fara sa obtina in prealabil acordul scris al beneficiarului;
6.CONDITH DE RECEPTIE A SERVICIHLOR
La incheierea efectudrii examenelor medicale periodice se vor incheia tabele Justificative.
care contin suma prestatiilor medicale efectuate, semnate de ambele parti gt care vor insoti
facturile emise de prestator.
7. TERMEN DE EXECUTIE
Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina
muncii, pe o perioada de 12 luni de la semnarea lui.
8. CRITERIUL DE ATRIBUIRE,
Criteriul de atribuire va fi in mod exclusiv, pretul cel mai scizut .
9-PRETUL PRESTATIEL, MODALITATI SI TERMENE DE PLATA

Valoarea contractului va fi exprimat de insumarea tarifelor examenelor medicale prestate
pentru fiecare din categoriile de lucratori aj achizitorului,conform centralizatorului de
preturi anexa la formularul de oferta Jfiind de aprox.58.000 le;,

Plata se va face pe baza facturi emise de prestator, in termen de maxim 30 de zile
calendaristice si numai in intervalul 24 -31 a lunii aferente inregistrarii facturii la sediul
achizitorului.

Plata se face cu OP in contul de Trezorerie al prestatoruiui indicat pe factura .

Sef Comp.SUSPP Intocmit,
Ing Codrutosmeleata Lucrator desemnat SSM

}, // ﬁ/&/{/ Ing.Carien Popescu
\/.
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ANEXA 1

Nr. Examen medicai Pret unitar/

Crt. Examen
| medical

Nr.examene | Valoare

~|
|
|

Examen clinic general

Fisa de aptitudine
Testarea acuitatii vizuale
EKG

Probe vestibulare
Examen coprobacteriologic

RNk Wi

|
Examen coproparazitologic
Audiograma
Glicemie
PFV

Supervizarea concediilor
medicale.

|t | A0

TOTAL




